TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI GENEL MERKEZi TARAFINDAN
YENi ASKERLIK YASASI TEKLIFI ILE iLGILi YAPILAN INCELEME
SONUGLARINA iLISKIN BILGI NOTU

Yeni Askerlik Yasa Teklifi, Turkiye Emekli Subaylar Dernegi olarak, gerekgeleri
ile birlikte bir batin olarak incelenmistir. Inceleme sonucunda tespit edilen fayda ve
mahzurlari belirten inceleme bilgi notu asagida sunulmustur.

FAYDALARI:

1. 1111 sayilli kanunda bulunmayip da c¢esitli yan mevzuat (yonerge, uygulama
emri, devamli talimat vs.) ile yurGtilen daha c¢ok cari islemlere yénelik uygulamalar
basit ve sade olarak yeni kanun metnine dahil edilerek yuratilen iglemlerde
standartlik ve yeknesaklik saglanmis,

2. Ogrenime bagli erteleme siirelerinde mantiksal ve ginin gereklerine uygun
dizenleme yapilarak (liseler 22, yiuksek okul ve Universiteler 28, ylksek lisans 32,
doktora 35 yas) yukumlu kaynagi, olabildigince kontrol altina alinmis ve bu sureler
dahilinde mezun olamayanlarin okullarindaki kayitlarinin dondurularak askerlik
hizmetini yapmaya tesvik edilmis,

3. Askerlik yukimlulUklerini yerine getirmedikleri i¢in yoklama kagagi veya bakaya
olarak arananlar ile ferdi seferberlik tatbikati bakayasi olanlarin bu durumlari sona
erinceye kadar, kamu ve 0Ozel sektorde calismalarinin énune gegilmesi amaciyla
kamu ve Ozel sektérde ise alinanlar hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi
saglanmis,

4. Milli Egitim Bakanhgr’'nda o6gretmen olanlar ile Saglik Bakanhgi’'nda doktor olarak
calisanlarin askerlik hizmetlerini temel egitimlerini muteakip kendi bakanliklarinin
bagh birimlerinde yerine getirme imkani saglanarak, hekim ve 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi yonunde ilgili kurumlara katkida bulunulmus,

5. Askerlik hizmetini bedelli askerlik disinda yerine getirenlere bazi maddi, sosyal ve
saglik harcamalari acisindan ilave haklar saglanmak suretiyle (muhta¢c asker
ailelerine asgari Ucretin %50'inden az olmamak Uzere aylik yardim, konut edinmede
oncelik, muvazzaf personel temininde Oncelik, silah altinda iken yaralananlara
terhisleri sonrasi 36 aya kadar saglik yardimi, tarim / turizm / mevsimlere bagh is
kollarinda calisanlarin celp dénemlerinin taleplerine gore belirlenmesi gibi) askerlik
yukumlalugunu yerine getirme arzusu tesvik edilmigtir.

MAHZURLARI:

1. Genel gerekgenin birinci paragrafinda; harp sanatini 6grenmek ve yapmak
mukellefiyeti “temelde gonulllilik esasina dayall” olarak ifade edilmistir. Turk
Devletlerindeki Milli Ordularda askerlik hizmetini yapma mukellefiyeti vardir. Kanunda
belirtilen yurttaglarin askerlik goérevi (kanunun belirttigi haller disindakiler harig)
zorunludur.



Devletler bulundugu cografyaya ve o cografyanin jeostratejik konumu ile bunun
yarattigi jeopolitik kosullarin dayattigi Milli hedef ve Milli menfaatlerine goére ulusal
guvenligini saglayacak fiziki gicuna yani ordularini teskil ederler. Gerekgede cografi
sartlar degisir denmis, oysa cografi sartlar degismez; sosyal, ekonomik durumlar, i¢
ve dis tehdit degerlendirmeleri degisebilir. Kuruldugu gunden bugune; Turk vatani ve
milletine yonelik dig tehditler geliserek devam ettigi gibi higbir zaman azalmamis,
tersine hem nitelik ve boyutlari degismis, hem de miktarlari artmistir. i¢ tehditlerde
mevcudiyetlerini surdurmektedir. Bizzat yoneticiler se¢im Oncesi ifadelerinde bu
hususu BEKA sorunu var diyerek ifade etmiglerdir. Dolayisiyla tehdide oranla
korunmasi gereken ve milli giciin en 6nemli unsuru olan nitelik ve nicelik ydnunden
guclt orduya ve askeri guice olan ihtiyag her zamankinden daha fazla olarak devam
etmektedir.

Askerlik yukumlalugunan suresi; siyasi iktidarlarin istegine gére zaman zaman
dizenlenmis ve ne vyazik ki Mehmetgigin gorev niteligi c¢esitlendirilmistir.
Mehmetgiklerin gorev surelerinin her kisaltilisinda, birliklerin kadroya gore personel
karsilama oranlari azalmig, dogal olarak gorevlerini yerine getirme basarilari da ayni
oranda olumsuz etkilenmistir. Bu maksatla yukumlia askerlik sUresinin erbas ve er
statustndekiler icin de asgari 12 ay sureyle tespit edilmesi daha uygun olacaktir.

2. Genel gerekgenin Dordlncu paragrafinda; “Ordunun subay ihtiyacini karsilamak
icin, yedek subay uygulamasi getirilmistir” gerekgesi yeterince dogru dedgildir. Milli
mucadele ile birlikte olusturulan Milli ordunun subay ihtiyaci, Askeri Lise ve Harp
Okullarinda hakkaniyet ve liyakat esasina gore sinavla secilen ve 8 yillik mesleki
editimin devaminda, nitelikli, gorev aldigi kuvvete ve sinifa gére uzmanlhk sahibi,
subaylik niteliklerine sahip, askerlik ruhu ve bilgisi ile donatilmis subaylar ile
karsilanmistir.

Gerekgede belirtilen Yedek Subay uygulamasi yillardir uygulanmaktadir. Yedek
Subayhgin, subayligin gerektirdigi gorevleri yerine getirmede ortaya ¢ikan pek ¢ok
sikintis1 (Doktor gibi kendi mesleklerine gore gorevlendirilenler hari¢) hem bu gorevi
yapan yukumluler, hem de birlikler tarafindan yasanmis ve yasanmaktadir.

Bu paragrafta, gerekce olarak yurt diginda yasayan Turk vatandaslarina dovizle
askerlik hizmeti getirildigi de belirtilmistir. Bu uygulama zaten vardir. Yeni bir
uygulamaymis gibi belirtiimesi inandirici bir gerekge olarak goérulemez.

3. Genel gerekgenin Besinci paragrafinda sayilan ve Tark Milletinin “Mehmetgik”
kavramini zedeleyen yukumlulik cesitleri zaman iginde siyasilerin ¢ikardigi yasalarla
dizenlenmigtir. Bu paragrafta sayillan yukimlulik gesitlerine, son dénemlerde
cikarilan yasalarla s6zlesmeli er, s6zlesmeli ¢cavus ve onbasi, s6zlesmeli subay gibi
kavramlar da sokularak tam bir karmasa olusturulmustur.

Elestirilen ve gerekge olarak siralanan bu uygulamalara, teklif edilen yasa ile son
verilimemig, aksine yedek subaylik, bedelli ve dovizli askerlik, s6zlesmeli erbas ve
erlik uygulamasi devam ettigi gibi, yedek astsubaylik da eklenmis, bunlara ilave
olarak Cumhurbagkanligi makamina da s0z edilen yukumlulikleri daha fazla
cesitlendirecek yetkiler verilmigtir.



4. Genel gerekgenin Altinci paragrafinda; “Dunyada ve Turkiye'de askeri
teknolojinin...” seklinde baslayan ve belirtilen tespitler kaginilmaz olarak dogrudur.
Tark Silahli Kuvvetleri (TSK) de, 1990’li yillarin bagindan itibaren, bulundugumuz
¢agin kosullarina uygun olarak tegkilatlanmis ve kadrolarini yenilemistir. Hal boyle
iken yasanin tamamen degistiriimesini gerektirecek bir sebep yoktur.

Ozellikle en son ciimlede belirtilen °...toplumun tim katmanlarinda askerlik
sistemine dahil olmaya hevesli personelin kolaylikla sisteme dahil olmalari, sistem
icinde kalmalari ve verimli kullaniimalar’” hususu zaten c¢ikarilan yasalarla
saglanmigken, boyle bir gerekge yasaya yeni bir gerekge gibi konulmustur.

Askerlik hizmetini yapan yukimli tim erbas ve erlerden gerekli sartlar ve
nitelikleri haiz olanlar, yasal olarak zaten TSK icinde uzman erbas ve er olarak
kalmaktadir. Uzman erbaslardan ise gerekli sartlara ve niteliklere sahip olanlar sinav
sonucu zaten astsubay, astsubaylar da subay olabilmektedir. Uygulanmakta olan bu
hususlar yeni bir gerekge gibi konulmustur.

5. Genel gerekgenin Yedinci paragrafinda; “...1111 sayili Askerlik Kanunu ile 1076
saylli Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununun yururlikten kaldirilmasi
ve bu kanunlarda duzenlenen konularin tek kanun altinda toplanarak uzun yillar boyu
askeralma sureglerinde yasanan degigkenligin ortadan kaldiriimasi, modern ve Turk
Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarina uygun personel seg¢iminin 6ninun acgilmasi...”
gerekgesi ise yetersiz bir gerekge olarak degerlendiriimektedir. TSK, 2016 yilina
kadar yasadigi orgutlere ve eylemlere katilanlar ile irticai faaliyetlerde bulunanlar
harig, hicbir kanuni gerekge ile personel temininde halkinin dnlini kapamamistir.

Yine, 12 aylik askerligin “askerlik yukumluligunun is hayatini bodlen, aile
kurulmasini engelleyen veya geciktiren, is verimini ortadan kaldiran, issizlik suresini
uzatan ve is bulmayi zorlastiran bir sureg...” olarak goruliup 6 aya indiriimesi de
yeterli ve gerekli bir gerekge olarak degerlendiriimemistir. Eger askere alma yasi
yasada belirlendigi gibi uygulanir, mazeretsiz gecikmeler engellenirse, bu
gerekgelerin hi¢ biri yasa degisikligine gerekge gosterilemez. Hele mesele, vatan
savunmasinin yaninda BEKA sorunu ise, bu gerekgeleri Turk halki da, asker
yukumlileri de 6nemsiz gorur. Bu nedenle 12 aylik askerlik suresinin yukumlu erbag
ve erler icin de mevcudiyetini sirdirmesi 6nem arz etmektedir.

6. Ayni paragrafta; “Bu kapsamda hazirlanan Kanun Teklifi ile;” cimlesiyle baglayan
ve siralanan maddeler incelendiginde;

a. Dorduncu bentte belirtilen gerekcede isteyenlerin askerlik hizmetini iki katina
ctkarma hakki verilmesi, Altinci paragrafta belirtilen gerekgelerin aslinda zorlama
oldugunun da kanitidir.

b. Altinci bentteki strekli hale getirilmis bedelli askerlik, halen toplumun vicdanini
rahatsiz eden ve Turk Milletinin, “Mehmetc¢ik” ve “Vatan gorevi’ kavramina ters
disen, zengin - fakir vatandas ayrimini daha da belirginlestiren bir uygulamadir.

c. Yedinci bentte belirtilen askerlik tiru ise, “uzaktan egitimle bedelli askerlik
hizmeti” gibi tuhaf ve ne oldugu anlasilamayan bir bagka askerlik ¢esidini
uretmektedir. Uygulamasi yapilmayan higbir egitimin faydasinin olmayacagi
asikardir.



KANUN MADDELERINE AiT GEREKGELERE iLiSKIN TESPITLER

1. Subay ve sozlesmeli Subaya ilave olarak zaten var olan Yedek subaylik sistemi
ve ihtiyagc fazlasi olan Universite Mezunlarinin 6 aylik kisa doénem askerlik
uygulamasi devam etmektedir.

2. Astsubayliga ilave olarak Yedek Astsubaylik eklenerek emir komuta sistemine bir
cesit astsubay daha katiimaktadir.

3. Erbas ve er sisteminde var olan ve Millet Vicdanini rahatsiz etmekle birlikte Milli
Ordu kavramini zedeleyen, uzman erbas, uzman er, s6zlesmeli erbasg, s6zlesmeli er,
dovizli asker, bedelli asker uygulamalari devam etmekte olup degisen sadece, bu
tanimlarin disinda kalan Mehmetgiklerin zorunlu askerlik siresinin 12 aydan 6 aya
indirilmesi s6z konusudur.

4. Cumhurbaskanina, Madde 4 (4), madde 5 (2), madde 28 (8), madde 45 (2),
madde 51 (2), madde 57, madde 59 ve madde 65 ile verilen yetkilerle Turkiye Buyuk
Millet Meclisi (TBMM)’ nin, TSK.nin hem baristaki hem de seferde ve savas halindeki
kullaniimasina yonelik yetkileri yok edilmigtir.

YASA MADDELERINE iLiSKIN TESPITLER

1. Madde-5: “(2) Hizmet suresi; erbas ve erler i¢in alti ay, yedek subay ve yedek
astsubaylar icin oniki aydir.” hUkmunu icermektedir.

Daha ¢ok okuyanin daha fazla askerlik yapmasi sonucunu dogurdugundan yanls
bir uygulama olacagi degerlendiriimektedir.

2. Madde-5:
“(5) Askerlik hizmetine devam etmek igin muracaat edenlerde asagidaki nitelikler
aranir;

a) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

¢) Milli Guvenlik Kurulunca devletin milli guvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgutine yonelik
uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

d) Teror orgutleri ile eylem birligi icerisinde olmamis, bu orgutlere yardim
etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik kullanmamis
ya da kullandirmamis, bu orgutlerin propagandasini yapmamis olmak.

(6) Uctinci fikra kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlerden;

¢) Yasa disi siyasi, yikici ve bolicl faaliyetlerde bulunanlar ile tutum ve
davraniglari ile bu gorusleri benimsedigi tespit edilenler, asgari tabur komutani ve
esiti askeri kurum amirince terhis edilir.” hukumlerini icermektedir.

Yukaridaki madde hikimleri; yanhs yorumlamalara ve keyfi uygulamalara yol
acabilecek ve hukuki zemine tam oturtulmamis muglak ifadeler icermektedir. Konuyla
ilgili mucadelenin topluma yansimasi ve etkileri de goz 6nune alindiginda askerlik
muessesesinin icine hicbir sekilde girmemesi gerekirken siyasetin girmesinin
kapilarini agacaktir. Keza ayni muglak ve hukuki zemini saglam olmayan bazi
hikimler 33'Unci maddede de (Yedek Subay ve Yedek Astsubay Olmaya Engel
Haller) benzer sekilde zikredilmistir.



3. Madde-13: Saglik Bakanhgrnda doktor olarak calisanlarin askerlik
hizmetlerini, temel egitimlerini mateakip kendi bakanliklarinin bagli birimlerinde yerine
getirme imkani saglanarak hekim ihtiyacinin kargilanmasi yoninde Saglk
Bakanhgdrna katkida bulunulmus ise de, bu uygulama ile kitalarin tabip gereksinimi
artacak ve operasyon bolgesinde gorev yapan birliklerin ilk yardim ihtiyaci
karsilanamayacaktir

4. Madde-18: Sikayet ve ihbar edilenler ile yeniden saglik muayenelerinin
yapilmasina idarece lUzum gorulenlerle ilgili yapilacak iglemlerin acgiklandigi bu
maddede, ihbar ve gikayetin dogrulugunun anlasilmasi durumunda adli mercilere sug
duyurusunda bulunulmasina iligkin bir hikim bulunmamaktadir. Bu da bu maddenin
uygulanmasindaki etkinligi ortadan kaldirabilir.

5. Madde-20: Askerligin ertelenmesine iliskin bu maddenin (3) a) bendindeki hilkkme
gore; lise ve dengi okul mezunlarindan farkli olarak, mesleki ve teknik lise
mezunlarina U¢ yil daha ilave erteleme suresi taninmasi nedeniyle lise ve dengi
okullar U¢ yil, mesleki ve teknik liseler alti yil erteleme hakkina sahip kilinmaktadir.
Bu durum anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

6. Madde-25: "Teror orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca devletin milli
guvenligine kars! faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan ve askerlige elverisli
olduklari anlasilan yukumlulerden, yoklama kacagi ve bakaya dahil bu kanunda yazili
gecerli mazereti olmayanlar Bakanlikga belirlenecek celp ve sevk esaslarina gore
silah altina alinirlar."

Bu maddede hukuki alt yapisi tam olarak mahkeme kararlari ile tesis edilmemis
durumlara bagli olarak askerlik hizmetinin, silah altina alinan diger yukumlulerden
farkll sartlar altinda ifa edilmesi dngoériimektedir. Kaldi ki, béllicu teror orguti ile
mulcadelenin en aktif yartutildigu ge¢gmis donemlerde bile 6rgltten ayrilan veya ele
gecenler icin bdyle bir kanun hiikmi aleni olarak mevzuata konmamustir. ileriki
yillarda Ulkemiz aleyhine ayrimcilik akimlarini korikleyebilecek sekilde bazi i¢ ve dis
mihraklarin bu durumu kullanmasi mimkun olabilecektir.

7. Madde-34: "(3) Askerlik hizmetini yapmakta iken yedek subay veya yedek
astsubay olma hakkini veren 6grenim kurumlarindan mezun olanlarin yedek subay
veya yedek astsubay olarak stati degisikligi talepleri dikkate alinmaz.” bu hikim
silah altina alinmis askerlik mikellefler agisindan agik bir hak ihlalidir.

8. Madde-39: "(2) Yurt diginda ikamet eden ve cok vatandaglik hakkina sahip
olanlar en az U¢ yil sure ile fillen yurt disinda bulunmalar halinde ¢alisma sarti
aranmadan birinci fikrada belirtilen esaslara goére bu madde hikimlerinden
yararlandirihr."

Dovizle askerlikten yararlanmak i¢in muracaat edenlerde aranilan ilk sart 3 yillik
calisma sartidir. Bunun yegane gerekgesi, vatandaslarimiz agisindan bulunduklari
ulkede ikamet agisindan daimi yerlegikliklerini ortaya koymak ve gercek manada
hayatini yurt diginda kazananlar ile gegici surelerle yurt diginda bulunanlar ayirt
etmek suretiyle haksiz faydalanmanin éntiine gegmektir.



Bu sart, oturma-galisma izni ile yurt disinda bulunan ve gemi adami statisunde
yabanci gemilerde calisanlarda aranirken sadece c¢ifte vatandaghk hakkina sahip
olanlarda aranmamaktadir. Hali vakti yerinde olan ve yurt diginda kolaylikla
vatandaglik hakki elde edebilecek olan kimselerin bu hikmu istismar etmesi
mumkunddar.

9. Madde-40: “(1) b) Hizmetini tamamlayanlara, askeri 6grenci, dis kaynaktan
muvazzaf subay ve astsubay, soOzlesmeli subay / astsubay, uzman erbas ve
s6zlesmeli erbas / er sinavlarinda sinav tam notunun yizde yirmisine kadar ilave
puan verilebilir. Bunlardan meslek ylksek okulu veya meslek lisesi mezunu olanlara
sinav tam notunun yuzde yirmibesine kadar ilave puan verilebilir.” hikmu ile mesleki
editim veren bu okullara taninan ayricaliklar, zahiren ulkemizin teknik ig gucu
yetistirimesine destek olmayr ve bu yonde egitim veren bu okullara gengleri
yonlendirmeyi amaglamig gibi gorunuyorsa da; ulkemizde teknik is guci ve ara
eleman acgigl giderek buyumekte iken meslek liselerine giderek bu acigi
kapayabilecek gencglerin kendi segtikleri meslegin disinda askerlik meslegine
yonlendirilmeleri Ulkenin onemli bir sorununu daha da derinlestirebilecek sonuglar
doguracaktir. Ayrica liseler arasinda bu ayrimin gergek gerekgesi de
anlasilamamisgtir.

10. Madde-45: "(2) Barista, olaganustu hal veya seferberlik hallerinde veya savasta,
askerligini hentz yapmadan, Cumhurbaskaninca gerekli goérilen sahalarda 6zel
olarak gorevlendirilen gonulliler, Cumhurbagkaninca belirlenen sartlara uyduklari
takdirde askerlik hizmetinden muaf tutulur." hikmu ile dizenlenen yetkinin; dnceden
tahmin edilemeyen sonuglar dogurabilecegi ve ulke guvenligi ile ilgili yeni sorunlarin
ortaya cikmasina neden olabilecegi ve vatandaglar arasindaki guven ortamini
sarsabilecegi, ayrimcilik yaratabilece@i ve bu nedenlerle de anilan yetkinin TBMM’nin
gorev, vyetki ve sorumluluklari igerisinde yer almasinin daha uygun olacagi
kiymetlendiriimektedir.

Sonug olarak;

Buglun “Profesyonel Ordu” projesinin devami olan bu tasarinin mevcut haliyle
yasalasmasinin tarihi bir hata olabilecegi degerlendiriimektedir.

Osmanl Devletini yikan ve Sevr Antlagsmasi ile Turk Milletini ana yurdu olan
Anadolu’da yok etmek isteyen Emperyalist devletlerin hain emellerini yok eden Turk
Ordusuna vyapilan saldirilar Cumhuriyetin kurulugsundan itibaren baglamigtir. Bu
saldinlar;

- Turk ordusunun igine, irticai faaliyet gosterenlerin ve yasa disi érgut Gyelerinin
sokulma gayretleri ile baslamis ve ¢ok uzun sure surdurdlmus,

- Muavenet zirhlisinin vurulmasi ve Irak’in kuzeyinde, Sileymaniye’de basina
cuval gecirilmekle devam etmis,

- Asagilik uydurma Ergenekon, Balyoz, Askeri casusluk, Amirallere Suikast ve
benzeri asilsiz davalar agilarak buayutilmas,

- 15 Temmuz 2016 da asagilik darbe girisimi ile en Ust seviyeye ¢ikariimigtir.



Degismeyen cografi konumu ile Turkiye'nin dinya Uzerinde korudugu jeopolitik
ve jeostratejik onemi, 6zellikle Ortadogu’da yasanan gelismeler dogrultusunda her
gecen zamanda artarak devam etmektedir. Bu onemle dogru orantili olarak, anilan
bdlgede egemen olmak isteyen devletlerin hem kendisi (dost ve muttefik oldugunu
soyleyenler dahil), hem de bu devletlerin olusturdugu, destekledigi ve kullandigi
silahli bolict teroér orgutleri, Turkiye’nin huzur, glvenlik ve istikrarini ge¢cmiste
oldugundan daha fazla tehdit etmektedir.

Bu gercek, gerek Sayin Cumhurbaskanimiz ve gerekse sivil / asker ust duzey
yoneticilerimiz tarafindan sik sik BEKA sorunu olarak dile getiriimektedir.

Bu durum, Vatanin bitinlagand ve Milletin birligini kollamak ve korumakla goérevli
TSK’nin hem teknolojik bakimdan, hem de personel olarak daha gugli olmasini
gerektirmektedir. Hazirlanan yasa teklifi, askerlik sistemimizin tarihsel gelisim slrecini
ve gunumuz sartlarini gdéz 6nune alarak hazirlanmig gerekgelere dayandiriimig gibi
gorunmektedir. Gugli Silahli Kuvvetler bulundurma ihtiyacinin en temel olgitd,
ulkenin kendi bekasini saglamaya yonelik gerekliliktir. Bekanin saglanmasi da
mevcut veya muhtemel tehditlere karsi yeterli savunma yetenegine sahip olmayi
gerektirir. Bu nedenle bu yasanin en basat gerekgesinin dlkemizin iginde bulundugu
ic ve dig tehdit ortaminin zorunlu kildigi ve milli giciin en énemli unsuru olan yeterli
ve etkili bir “askeri gi¢” bulundurma ihtiyaci olmasi gerekirdi. Oysa gerekgeler ve
kanun maddelerinin bu ihtiyaci yeterli dlgide karsilayacak sekilde dizenlenmedigi
gorulmektedir.

Bugln geldigimiz noktada, yuzlerce yillik deneyimin sonunda olusturulan Turk
Silahli Kuvvetlerimizin Mehmetgik kavramina dayali olarak Ordu — Millet ve
Peygamber Ocagi kavramlariyla temellendirilmis milli askerlik sistemi degistirilmistir.
En o6nemlisi “vatan gdrevi namus gorevidir’ diye asker ocagina ellerine kinalar
yakilarak gonderilen Mehmetgiklerin vatan goérevi hali hazirdaki mevcut halinden
daha fazla sayida degisik sekillerde yapilmaktadir. Yasanin gerekgesinde askerlik
hizmetinin dort farklh statide yerine getirilecedi belirtiimisken, kanun maddelerinde
yedi g¢esit hizmet statusu bulunmaktadir. Bu durum, yasada yeterince butunlugun
olusturulamadiginin da kanitidir. Bu kadar ¢ok cgesitlilik gosteren askerlik yasasinin
yeniden deg@erlendirilip, hem Milletin vicdanini rahatsiz etmeyecek sekilde hem de
muUmkun oldugu kadar tek tip ve adil bir askerlik yukimlaligunun belirlenmesi esas
alinmaldir.

Yasanin yururluge girmesi ile birlikte, alti aylik hizmet suresini tamamlayan erbags
ve erlerin derhal terhis edilmesi dngorulmustur. Bu durumda mevcut asker sayisinda
yaridan fazla bir azalma (350 - 400 Kkisilik bir birlik 85 ila 100 kisiye kadar
disebilecektir) meydana gelecektir. Bu nedenle dodacak personel agiginin kisa
vadede (giderilemeyecegi ve Ulke guvenliginde zafiyet olusturabilecegi
degerlendiriimektedir.

Gerekgeler arasinda “esit hizmet slresine sahip” olma ilkesinin benimsendigi
belirtiimis olmasina ragmen, yedek subay / astsubaylik statllerinde zorunlu hizmet
yapacaklar ile erbas ve er statllerinde zorunlu hizmet yapacaklar i¢cin 6éngdrulen
sureler birbirinden farkhdir. Eski yasanin tam tersi olarak yedek subay / astsubay
olarak zorunlu hizmet yapacaklarin hizmet suresi erbas ve erlerin hizmet siresinin iki
katidir. Bu husus gerekcedeki ilkeye uygun olmadigi gibi daha fazla egitim gorenin
daha fazla askerlik yapmasi gibi bir sonu¢ doguracaktir. Bu nedenle yukimli erbas
ve er statusundekilerin askerlik hizmet suresi de 12 ay olarak tespit edilmelidir.



Jandarma ve Sahil Guvenlik personeli askerlik yasasi disinda tutulmustur. Anilan
personelin askerlik yasasi diginda tutulmasi yerine, en azindan olaganustu hal, sefer
ve savas hallerinde, askerlik yasasi hukumlerine tabi olacaklari bir statiye
kavusturulmasinin intiyag halinde Ulke savunmasinda kullaniimasina yonelik
planlama ve uygulama agisindan daha uygun olacagi degerlendiriimektedir.

1111 sayil Askerlik Kanununda 30 yasindan gun almis ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu ile 1111 sayili Askerlik Kanununa tabi
yukumliler, istekleri halinde, bedelli askerlik yapabilmeleri saglanmigken, bu yasa
teklifi ile “Bedelli Askerlik” yag siniri ve ogretim durumu aranmaksizin herkes igin
uygulanacak olup kalici hale getiriimektedir. Bedelli askerligin, "Mehmetgik kavram/”
ve “Turkler asker millettir’ s6zinde ifadesini bulan, Turk toplumunun askerlige
bakigindaki koklu ve geleneksel anlayisa uygun olmadigi mutalaa edilmektedir.

Anilan yasa teklifi ile tek basina Sayin Cumhurbaskanimiza verilen yetki ve
sorumluluklarin, Turkiye Buyluk Millet Meclisi uhdesinde yer almasinin, en azindan
meclis yasama gorevi icerisinde ve denetime tabi olarak kullanilmasi bakimindan
daha uygun ve yararl olabilecegi degerlendiriimektedir.

Tarkiye Emekli Subaylar Dernegi
Genel Merkezi



